T

. Marjo Korrel is initiator en seniortrainer van Deinthe Inter-
Interventiekunde en het

ventiekunde en auteur van het boek ‘Het begeleiden van

leren van verschillen
effectieve leerprocessen; over de interventiekunde, de

waarde van weerstand en de Interventiekaart als wegwij-
zer.” Sinds 1979 heeft zij ervaring in het ontwikkelen en
uitvoeren van trainings- en coachingsactiviteiten binnen
Verschillen als sleutel tot de gezondheidszorg, maatschappelijke dienstverlening en
zinvolle verander ingen overheid, onderwijs en bedrijfsleven. Naast het werken
met individuen en (management-)teams in diverse contex-
ten is zij gespecialiseerd in het geven van trainingen voor
trainers, coaches en adviseurs.
www.deinthe.nl
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Inleiding

Mensen zijn, in principe, creatieve en creérende we-
zens. Zij zijn, in potentie, in staat om gezamenlijk om
antwoorden en oplossingen voor hun vragen en pro-
blemen te vinden. ALS zij onderling tenminste ook in
staat zijn om elkaars unieke verschillen te benutten.

In elk team of elke organisatie die in een leer- of
veranderingsproces zit, is er een groeiende behoefte
en noodzaak om constructief om te gaan met onder-
linge verschillen. Als mensen kunnen leren van de
verschillen die er zijn, kan er synergie ontstaan en
wordt creatief en effectief samenwerken bevorderd.

Van trainers, coaches, adviseurs en andere
‘interventiekundigen’ wordt meer en meer verwacht
dat zij in staat zijn tot het verbindend omgaan met
verschillen. Zij zullen moeten kunnen faciliteren dat
hun deelnemers/cliénten om leren gaan met ver-
schillen zodat zij in lastige situaties in de praktijk van
alledag weer tot een constructief gesprek over ver-
schillen kunnen komen. Therapeuten, coaches en
counselors die opgeleid zijn vanuit het gedachten-
goed van Gestalt hebben met betrekking tot dit the-
ma veel in huis. Tijdens deze workshop zullen we
een brug slaan tussen de therapie- en counselors-
praktijk en die van coaching en training in het be-
drijfsleven.

Onderwerpen

De waarde van verschillen

Omgaan met verschillen en de effectiviteit van
leer- en veranderingsprocessen

‘Lastige’ verschillen, als kansen om samen te
leren en samen zinvol te veranderen
Procesinterventies, als instrumenten om verschil-
len te leren benutten.

Werkwijze

Tijdens deze workshop wordt sterk aangesloten bij de
praktijk en vragen van de deelnemers. De gehanteerde
methodieken en interventies kunnen vertaald worden
naar de eigen werksituatie. Hierbij zullen diverse werk-
vormen afwisselend gehanteerd worden, zoals korte the-
oretische voordrachten, visualisatietechnieken en vaar-
digheidsoefeningen op het gebied van interventiekunde.

Resultaten

Tijdens deze dagen kun je aan de hand van eigen casu-
istiek ervaren hoe je lastige momenten in het omgaan
met verschillen , kunt benutten om diepgaand leren te
faciliteren. Naar aanleiding van deze workshop heb je :

Een meer doorleefd inzicht in de waarde van ver-
schillen

Meer interventiemogelijkheden tot uw beschik-
king om verschillen te kunnen benutten tijdens
een leerproces.

Data

Deze workshop gaat door op 2 en 3 maart 2012.

Locatie

Jeugdherberg “Pulcinella”
Bogaaerdeplein 1—B-2000 Antwerpen

Dag | van 10 tot 18 uur
Dag Il van 10 tot 18 uur.

Kosten en inschrijving

Inschrijvingen voor 24 december 2011 :
275 euro allin

Inschrijvingen vanaf 1 januari 2012 :
295 euro all in

Het aantal deelnemers is beperkt : maximum 16
en minimum 12

Aanmelding

Aanmelden kan door je naam, adres, telefoonnum-

mer, e-mail en naam cursus te verzenden aan
fms-info@fms-ofcourse.be

Je inschrijving is pas definitief na storting van
het volledige cursusgeld op rekeningnummer
409-3003411-44 bij KBC, Turnhout





